МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ КонкурсЫ 

корпоративных Медийных ресурсов

«СеребряныЕ НИТИ 2022»

Участие в Межрегиональных конкурсах корпоративных медиа «Серебряные нити» – бесплатное. 

· В Межрегиональных конкурсах могут принять участие корпоративные газеты и журналы, сайты и аккаунты в социальных сетях, специальные проекты event+media, а также проекты корпоративного производственного туризма, корпоративный музей и отдельная экспозиция музея, созданные в 2021-2022 годах. 

· Для участия в Конкурсе необходимо заполнить данную творческую заявку (далее – ТЗ) и передать ее в Оргкомитет по адресу silver_niti@rambler.ru. 

ВНИМАНИЕ! Заполните творческую заявку в формате MS Word, это значительно упростит работу по обработке данных вашей компании и представленным на конкурс проектам (заверенную копию заявки необходимо отсканировать и также направить в Оргкомитет). Пожалуйста, укажите в названии вордовского файла название вашей компании и тип Конкурса (например, СН_СН-Поволжье и Юг_КОНКУРС 2022_АО ОМЗ). Оставляйте в творческой заявке только те части, которые относятся к медийным ресурсам вашей компании, участвующим в Конкурсе; остальное – просто удалите.

· Каждая компания может представить на конкурс любое количество проектов; каждый проект можно представить в любом количестве номинаций. Если в Конкурсе принимает участие несколько однотипных ресурсов вашей компании, заполняйте только одну творческую заявку на все ресурсы; просто скопируйте и вставьте в ТЗ ту часть, которая вам необходима.

· Творческие заявки на участие принимаются, оценка проектов и награждение победителей проводятся в такие сроки:

Все три Межрегиональных конкурса пройдут в этом году параллельно: «Серебряные нити ( Поволжье и Юг», «Серебряные нити ( Прикамье и Урал» и «Серебряные нити – Северо-Запад».

Важные даты:

Межрегиональный конкурс корпоративных медиа (основные даты):

· с 01 марта по 24 мая 2022 года – прием творческих заявок
· вторая половина мая – экспертная оценка проектов, объявление шорт-листа

· первая половина июня – награждение победителей на Форумах корпоративных медиа «Серебряные нити» 

· 3 победителя в каждом направлении (печатные СМИ, сайты и аккаунты в социальных сетях, специальные проекты) бесплатно участвуют в Большом Национальном конкурсе корпоративных медиа «Серебряные нити 2022».

· Одновременно с заполнением ТЗ необходимо выслать по адресу silver_niti@rambler.ru материалы в pdf (5-6 номеров газеты/журнала, спецпроект).

· Одновременно с материалами в pdf необходимо направить почтой отобранные участником печатные материалы (номера газеты или журнала) по адресу, который будет сообщаться дополнительно.

ВНИМАНИЕ! Материалы, переданные для участия в Конкурсах «Серебряные нити», не возвращаются конкурсанту.

· Вы можете также получить индивидуальное экспертное заключение по медийному ресурсу вашей компании. Стоимость одного экспертного заключения (один медийный ресурс) – 17000 руб., НДС не облагается. Запрос на получение экспертного заключения содержится в конце данной творческой заявки, при этом обязательно укажите, на какой ресурс/какие ресурсы вам необходимо экспертное заключение.

· Участие в Межрегиональных конкурсах корпоративных медиа «Серебряные нити 2022» – бесплатное.
· Стоимость участия в Форумах корпоративных медиа «Серебряные нити» (1 день) составляет: 1 человек ( 3900 руб., 2 человека от одной компании - 5800 руб.

ТВОРЧЕСКАЯ ЗАЯВКА

на участие в конкурсе (отметьте нужное):
Межрегиональный конкурс корпоративных медиа «Серебряные нити ( Поволжье и Юг»
Межрегиональный конкурс корпоративных медиа «Серебряные нити ( Прикамье и Урал»

Межрегиональный конкурс корпоративных медиа «Серебряные нити ( Северо-Запад»

Дата «_____» ____________ 2022 г.

Заявка заполняется руководителем Департамента корпоративных коммуникаций/ PR-службы и заверяется руководителем предприятия (организации)

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ (ОРГАНИЗАЦИИ):
Название _______________________________________________________________________________

обязательно укажите организационно-правовую форму)

Юридический адрес с индексом___________________________________________________________
Почтовый адрес с индексом______
_________________________________________________________
Телефон +7 (______) _____________________   E-mail: _______________________

Год основания 

Руководитель____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность)

Отрасль, сфера деятельности______________________________________________________________
Количество сотрудников в компании _________

Сайт  
КАКИЕ КОРПОРАТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИОННЫЕ/МЕДИЙНЫЕ РЕСУРСЫ ЕСТЬ В ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ненужное удалите и дайте название ресурса – если есть):

	газета________________________________________
журнал_______________________________________

digital-SMI ____________________________________

сайт/сайты_____________________________________

аккаунт/ы _____________________________________

интранет______________________________

годовой отчет __________________________________

презентация о компании _________________________

     
	радио________________________________

ТВ___________________________________

видео________________________________

корпоративный календарь ______________

корпоративный музей____________________

другое ______________________________


Настоящие данные подтверждаю

Руководитель предприятия ______________________________________________

 (должность и Ф.И.О.)

Подпись ________________
 


Дата «_____» _____________ 2022 г.

ИНФОРМАЦИЯ О РУКОВОДИТЕЛЕ PR-СЛУЖБЫ:
Название службы    _________________________________________________________________

Год основания службы _____________   Количество сотрудников службы___________________

Ф.И.О. 


Дата рождения 


Занимаемая должность


Образование 


Опыт работы в области корпоративных коммуникаций, PR и рекламы, журналистики


Краткое досье/ работа и достижения__________________________________________________
Наименование медийного ресурса/ресурсов, чьим управлением или изданием персона занимается 
_________________________________________________________________________________
Телефон +7 (______) _____________________   E-mail: _______________________

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДСТВЛЯЕМЫХ НА КОНКУРСЫ ПРОЕКТАХ И ВЫБРАНННЫХ НОМИНАЦИЯХ

Краткая информация о корпоративном издании (газете, журнале) вашей компании (организации) 

1. Название медиа____________________________________________________________

2. Тип издания:

· газета

· журнал

· самостоятельное digital-СМИ
3. Описание проекта: 

3.1.  На какую целевую аудиторию рассчитано медиа:

· все сотрудники компании

· только линейный персонал

· только топ-менеджмент 

· клиенты

· партнеры

· другое

3.2.  Тип корпоративного издания по целевой аудитории:

· b2p (business-to-personnel)/внутрикорпоративные
· b2c (business-to-consumer)/клиентские
· b2b (business-to-business)/партнерские и отраслевые

3.3.   Год выпуска

3.4.   Печатная или digital-версия, формат, количество полос и тираж (для печатной версии)

3.5.  Наиболее интересные рубрики и подрубрики

3.6. Наиболее интересные особенности дизайна медиа

3.7.  Цветность

· полноцвет

· 2-х цветное

· черно-белое

· другое_______________________________________________

3.8. Периодичность

· 2 раза в неделю

· еженедельно

· 2 раза в месяц

· ежемесячно

· ежеквартально

· другое_______________________________________

3.9. Формы и способы распространения (для печатных изданий) 

· бесплатное распространение

· бесплатное распространение, директ-мейл

· платное распространение, розница

· платное распространение, подписка

3.10. Формы и способы продвижения

3.11. Способ выпуска

· выпуск издания собственными силами

· с привлечением сторонних специалистов (аутсорсинг); укажите агентство, с которым вы работаете

· только аутсорсинг; укажите агентство, с которым вы работаете

3.12. Количество и состав сотрудников вашей компании, участвующих в работе над проектом

Руководитель проекта/Главный редактор____________________________________________

Ф.И.О., должность

Краткое досье/ работа и достижения в области корпоративных коммуникаций

Какие конкретно проблемы развития корпоративных СМИ вы считаете наиболее актуальными в настоящее время и какие вам было бы интересно обсудить при подведении итогов данного конкурса на круглом столе со своими коллегами из разных городов и с членами жюри конкурса? 
На какую тему вы сами могли бы сделать краткое (5-7 минут) выступление, опытом решения каких проблем поделиться? 

Телефон _________________________ E-mail ___________________________

3.13. В какой типографии печатается издание, форма сотрудничества вашей компании с этой типографией (постоянное сотрудничество, разовый заказ)?

3.14. Ссылка для просмотра (если есть)

4. Данный проект выдвигается в номинации/ номинациях (ненужное удалите):

Основные номинации:

· «Лучшая корпоративная газета» 

· «Лучший корпоративный журнал» 

· «Эффективная редакционная концепция и контент»

· «Лучший дизайн»

Также просим прислать по адресу silver_niti@rambler.ru электронную версию первой полосы/обложки и разворота любого номера вашего издания в натуральном размере.

Краткая информация о сайте, аккаунте в социальных сетях вашей компании (организации) 

1.    Ссылка для просмотра сайта/ аккаунта/корпоративного блога 

2.   Тип проекта:

– корпоративный сайт

– корпоративный аккаунт в социальных сетях

3. Описание проекта: 

3.1.  На какую целевую аудиторию рассчитан проект:

· все сотрудники компании

· только линейный персонал

· только топ-менеджмент 

· клиенты

· партнеры

· журналисты и информационные агентства

· бизнес- и политическое сообщество

· другое

3.2.    Какая идея заложена в проект и как она была разработана.

3.3.    Какие задачи проект должен был решить и решил

3.4.    Какие получены результаты и как они измерялись; количество просмотров, подписчиков и т.д.

3.5.    Год выпуска 

3.6.    Основные элементы контент-плана; рубрики и подрубрики

3.7.    Наиболее интересные особенности визуального ряда проекта, особенности его оформления

3.8.    Формы и способы развития сообщества. Наиболее интересные примеры

3.9.    Способ выпуска

· выпуск собственными силами

· с привлечением сторонних специалистов (аутсорсинг); укажите агентство, с которым вы работаете

· только аутсорсинг; укажите агентство, с которым вы работаете

3.10. Количество и состав сотрудников вашей компании, участвующих в работе над проектом

Руководитель проекта/Модератор сайта/портала/аккаунта _____________________________

Ф.И.О., должность

Краткое досье/ работа и достижения в области корпоративных коммуникаций

Какие конкретно проблемы развития корпоративных СМИ вы считаете наиболее актуальными в настоящее время и какие вам было бы интересно обсудить при подведении итогов данного конкурса на круглом столе со своими коллегами из разных городов и с членами жюри конкурса? 
На какую тему вы сами могли бы сделать краткое (5-7 минут) выступление, опытом решения каких проблем поделиться? 

Телефон _________________________ E-mail ___________________________

4. Данный проект выдвигается в номинации/ номинациях (ненужное удалите):

Основные номинации:

· «Лучший корпоративный сайт» 

· «Лучший корпоративный аккаунт в социальных сетях» 
· «Лучшее качество и разнообразие предлагаемого контента» 
· «Лучший дизайн и навигация»

Краткая информация о специальном проекте вашей компании (организации):

1. Название проекта __________________________________________________

2. Тип проекта:

– специальный проект event+media
– корпоративный музей/экспозиция корпоративного музея

– проект промышленного туризма

3. Описание проекта: 

3.1.    На какую целевую аудиторию рассчитан проект:

· все сотрудники компании

· только линейный персонал

· только топ-менеджмент 

· клиенты

· партнеры

· другое

3.2.    Какая идея заложена в проект и как она была разработана.

3.3.    Какие задачи проект должен был решить и решил; как проект используется в корпоративных коммуникациях

3.4.    Какие получены результаты и как они измерялись

3.5.    Год выпуска и сроки использования проекта

3.6.    Интерактивность

3.7.    Наиболее интересные особенности визуального ряда проекта, особенности его оформления
3.8.    Формат правил для посетителей

· инструкция

· комикс

· презентация

· видео

· другое

3.9.    Формы и способы распространения и продвижения проекта
3.10    Способ выпуска

· выпуск собственными силами

· с привлечением сторонних специалистов (аутсорсинг); укажите агентство, с которым вы работаете

· только аутсорсинг; укажите агентство, с которым вы работаете

3.11. Количество и состав сотрудников вашей компании, участвующих в работе над проектом
Руководитель проекта_________________________________________________

Ф.И.О., должность

Краткое досье/ работа и достижения в области корпоративных коммуникаций

Какие конкретно проблемы развития корпоративных СМИ вы считаете наиболее актуальными в настоящее время и какие вам было бы интересно обсудить при подведении итогов данного конкурса на круглом столе со своими коллегами из разных городов и с членами жюри конкурса? 
На какую тему вы сами могли бы сделать краткое (5-7 минут) выступление, опытом решения каких проблем поделиться? 

Телефон _________________________ E-mail ___________________________

3.12. Ссылка для просмотра (если есть)

4. Данный проект выдвигается в номинации/ номинациях (ненужное удалите):

Основные номинации:

· «Лучший корпоративный специальный проект event+media» 

· «Лучший корпоративный музей промышленной компании/непромышленной компании/учреждения культуры и образования» 
· «Лучший проект производственного туризма» 
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО МЕДИЙНОМУ РЕСУРСУ (ненужное удалите)
Название медийного ресурса

да





   


нет

Настоящие данные подтверждаю

Руководитель предприятия ______________________________________________

 (должность и ФИО)

Подпись ________________
 




Дата «___» _____________ 2022 г.
Заполненную заявку отправьте по e-mail: silver_niti@rambler.ru
(оригинал заявки вышлите вместе с материалами по адресу 129346 Москва, а/я 187, Муравьевой Н.В. или в отсканированном виде по нашему электронному адресу)

Для заявок и информации:

Участие в конкурсе

Татьяна Андреева
координатор Конкурсов «Серебряные нити» и образовательных программ Академии коммуникации и информации (г. Москва)

E-mail: silver_niti@rambler.ru
Пресс-служба

Мария Пономарева

Тел.: +7-916-929-7519

E-mail: silver_niti@mail.ru 

Телефон для справок по сложным и нестандартным вопросам: +7-916-166-9909
и  н  ф  о  р  м  а  ц  и  я.     т  о,    ч  т  о    н  а  с    с  о  е  д  и  н  я  е  т






































